
ПРОЕКТ № 3 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о тренерском штабе спортивной сборной команды Свердловской области 

по спортивному ориентированию 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет структуру, полномочия, обязанности и порядок работы 

тренерского штаба спортивной сборной команды Свердловской области по спортивному 

ориентированию. 

 

1.2. Тренерский штаб осуществляет деятельность в рамках Федерации спортивного ориентирования 

Свердловской области и руководствуется Уставом Федерации, решениями Общего собрания и 

Президиума Федерации, а также настоящим Положением. 

 

1.3. Федерация спортивного ориентирования Свердловской области в соответствии с Уставом 

осуществляет комплектование спортивных сборных команд Свердловской области. 

 

1.4. Тренерский штаб осуществляет планирование и координацию работы по направлениям, 

взаимодействие с личными тренерами и организациями и подготовку предложений по 

формированию сборной команды. 

 

1.5. Тренерский штаб не подменяет органы управления Федерации. Окончательные решения по 

составу и финансированию делегаций, а также иным вопросам, отнесённым Уставом к компетенции 

Президиума Федерации, принимает Президиум Федерации. 

 

1.6. Тренерский штаб не подменяет спортивные школы, клубы, учреждения дополнительного 

образования, иные организации и личных тренеров спортсменов. Непосредственная подготовка 

спортсменов осуществляется их личными тренерами и организациями, в которых они проходят 

подготовку. 

 

2. Структура тренерского штаба 

 

2.1. В состав тренерского штаба входят: 

— старший тренер спортивной сборной команды Свердловской области; 

— ответственный тренер по лыжным дисциплинам; 

— ответственный тренер по кроссовым дисциплинам; 

— тренеры, привлекаемые для работы на отдельных тренировочных мероприятиях и 

соревнованиях. 

 

3. Старший тренер 

 

3.1. Старший тренер осуществляет общую координацию деятельности тренерского штаба. 

 

Старший тренер: 

 

1) координирует взаимодействие лыжного и кроссового направлений; 

 

2) взаимодействует с ЦСП Свердловской области по общим вопросам деятельности спортивной 

сборной команды; 

 



3) участвует в урегулировании спорных вопросов, которые не удалось решить на уровне 

ответственного тренера направления; 

 

4) до 15 октября по лыжным дисциплинам и до 15 марта по кроссовым дисциплинам обеспечивает 

рассмотрение и представление на утверждение Президиума Федерации Принципов и критериев 

отбора, поступивших от ответственного тренера направления в соответствии с пунктом 4 

настоящего Положения и требованиями Приложения № 1 «Требования к принципам и критериям 

отбора спортсменов». 

 

До представления документа в Президиум Федерации старший тренер проверяет его соответствие 

настоящему Положению и Приложению № 1 и при необходимости возвращает ответственному 

тренеру для уточнения; 

 

5) при поступлении от ответственного тренера направления докладной записки по результатам 

отбора, подготовленной в соответствии с подпунктом 7 пункта 4.1 настоящего Положения, — без 

неоправданной задержки и до истечения срока подачи заявки на соответствующее спортивное 

мероприятие — проверяет соблюдение установленной процедуры отбора и представляет 

документы на рассмотрение Президиума Федерации. 

 

При необходимости уточнения докладная записка возвращается ответственному тренеру 

направления. Старший тренер не вправе единолично изменять предложенный состав команды; 

 

6) обеспечивает доведение до сведения членов Федерации информации об утверждённом составе 

после принятия решения Президиумом Федерации; 

 

7) организует рассмотрение исключительных и спорных спортивных вопросов Тренерским советом в 

порядке, установленном разделом 6 настоящего Положения и Приложением № 1. 

 

4. Ответственный тренер направления 

 

4.1. Ответственный тренер направления организует работу соответствующего направления и несёт 

ответственность за планирование, координацию работы направления и своевременное 

представление установленной отчётности. 

 

Ответственный тренер направления: 

 

1) взаимодействует с личными тренерами спортсменов, спортивными школами, клубами, 

учреждениями дополнительного образования и иными организациями; ведёт учёт кандидатов в 

сборную команду и спортивного резерва, собирает и анализирует информацию об их подготовке и 

спортивных результатах; 

 

2) разрабатывает двухлетнюю стратегию развития направления, определяющую основные цели, 

задачи, спортивные ориентиры, направления развития основного состава и резерва и основные 

действия, необходимые для достижения поставленных целей; 

 

3) до 1 мая по лыжным дисциплинам и до 15 декабря по кроссовым дисциплинам разрабатывает и 

представляет старшему тренеру ежегодный календарный план работы направления на 

предстоящий сезон. 

 

Ежегодный календарный план разрабатывается на основании двухлетней стратегии и с учётом 

информации и предложений личных тренеров. План охватывает полный годичный цикл подготовки: 

подготовительный, соревновательный и переходный (восстановительный) периоды и включает 

совместные мероприятия, направленные на реализацию целей и задач направления. 



 

При формировании ежегодного календарного плана определяющими являются спортивные задачи 

направления, логика годичного цикла подготовки и целесообразность мероприятий для достижения 

поставленных целей. План не должен ограничиваться перечнем мероприятий, финансируемых ЦСП 

Свердловской области. Возможности финансирования учитываются при организации и реализации 

запланированных мероприятий, но не являются единственным основанием для определения 

содержания календарного плана; 

 

4) формирует предложения по совместным тренировочным мероприятиям, сборам, контрольным 

мероприятиям и основным соревнованиям. Данные предложения не заменяют индивидуальные 

планы подготовки спортсменов и работу их личных тренеров; 

 

5) до 1 октября по лыжным дисциплинам и до 1 марта по кроссовым дисциплинам разрабатывает и 

представляет старшему тренеру проект Принципов и критериев отбора спортсменов в соответствии 

с требованиями Приложения № 1 к настоящему Положению; 

 

6) проводит отбор спортсменов в соответствии с утверждёнными Президиумом Федерации 

Принципами и критериями отбора и формирует предложения по основному составу и резерву; 

 

7) незамедлительно после завершения установленного периода отбора и в срок, позволяющий 

утвердить состав до подачи заявки на соответствующее спортивное мероприятие, готовит и 

представляет старшему тренеру докладную записку по результатам отбора. 

 

В докладной записке указываются: 

— наименование спортивного мероприятия; 

— предлагаемый основной состав; 

— резерв; 

— основания включения спортсменов в соответствии с утверждёнными Принципами и критериями 

отбора; 

— исключительные или спорные случаи при их наличии; 

— иные сведения, необходимые для рассмотрения состава; 

 

8) организует работу тренеров, привлекаемых к отдельным тренировочным мероприятиям и 

соревнованиям соответствующего направления; 

 

9) не позднее 30 календарных дней после окончания основного соревновательного сезона 

направления представляет старшему тренеру итоговый отчёт о работе направления. 

 

В отчёте отражаются выполнение ежегодного календарного плана, проведённые мероприятия, 

работа с основным составом и резервом, результаты выступлений спортсменов и предложения по 

дальнейшей работе направления. 

 

5. Порядок формирования и утверждения состава команды 

 

5.1. Формирование предложений по составу команды осуществляется ответственным тренером 

направления в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения и Приложением № 1 на основании 

утверждённых Президиумом Федерации Принципов и критериев отбора. 

 

5.2. Докладная записка, подготовленная в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения, после 

проверки старшим тренером представляется на рассмотрение Президиума Федерации. 

 

5.3. Информация о предлагаемом составе доводится до сведения членов Федерации для 

обеспечения открытости и прозрачности процедуры отбора. 



 

5.4. Окончательное решение по составу и финансированию делегации принимается Президиумом 

Федерации в пределах полномочий, установленных Уставом Федерации. 

 

5.5. После принятия решения Президиумом Федерации утверждённый состав доводится до 

сведения членов Федерации. 

 

5.6. При отказе спортсмена, заболевании, травме, отсутствии необходимого допуска или 

возникновении иных обстоятельств ответственный тренер направления готовит мотивированное 

предложение о замене с учётом утверждённых Принципов и критериев отбора и сформированного 

резерва. 

 

5.7. Старший тренер и ответственный тренер направления не вправе единолично изменять состав, 

утверждённый Президиумом Федерации. Изменение утверждённого состава осуществляется в 

установленном порядке. 

 

6. Тренерский совет 

 

6.1. Тренерский совет создаётся для коллегиального рассмотрения исключительных и спорных 

вопросов спортивного характера, связанных с отбором спортсменов и формированием сборной 

команды. 

 

6.2. В рассмотрении вопроса участвуют не менее трёх человек: 

— старший тренер; 

— ответственный тренер соответствующего направления; 

— тренер, не имеющий непосредственной заинтересованности в рассматриваемом решении. 

 

6.3. Решение о применении исключения из установленных правил отбора не может приниматься 

единолично старшим тренером или ответственным тренером направления. 

 

6.4. По результатам рассмотрения Тренерский совет оформляет мотивированное заключение, 

которое вместе с документами по формированию состава представляется на рассмотрение 

Президиума Федерации. 

 

6.5. Заключение Тренерского совета носит рекомендательный характер. Окончательное решение по 

вопросам формирования состава команды принимает Президиум Федерации в пределах его 

компетенции. 

 

7. Заключительные положения 

 

7.1. Настоящее Положение утверждается Общим собранием Федерации спортивного 

ориентирования Свердловской области в пределах компетенции, установленной Уставом 

Федерации. 

 

7.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются Общим собранием Федерации 

в установленном порядке. 

 

7.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии с Уставом 

Федерации и решениями органов управления Федерации. 

 

Приложение № 1 к Положению о тренерском штабе спортивной сборной команды Свердловской 

области по спортивному ориентированию «Требования к принципам и критериям отбора 

спортсменов» (разрабатывается и рассматривается отдельно) 



Приложение № 1 

к Положению о тренерском штабе спортивной сборной команды Свердловской области по 

спортивному ориентированию 

 

ТРЕБОВАНИЯ 

к принципам и критериям отбора спортсменов 

 

1. Общие требования 

 

1.1. Настоящее Приложение устанавливает обязательные требования к Принципам и критериям 

отбора спортсменов, разрабатываемым ответственными тренерами по лыжным и кроссовым 

дисциплинам. 

 

1.2. Принципы и критерии разрабатываются отдельно по каждому направлению на предстоящий 

спортивный сезон в сроки и порядке, установленные Положением о тренерском штабе. 

 

1.3. Система отбора должна быть понятной, объективной и проверяемой и обеспечивать равные 

условия для спортсменов соответствующей возрастной группы. 

 

2. Что обязательно должно быть определено 

 

В Принципах и критериях отбора ответственный тренер направления обязан определить: 

 

— период проведения отбора; 

— соревнования, контрольные мероприятия и иные показатели, учитываемые при отборе; 

— значение и приоритетность каждого учитываемого результата или показателя; 

— способ оценки и сравнения результатов спортсменов; 

— порядок формирования основного состава и резерва; 

— порядок действий при равенстве или близости результатов; 

— порядок отбора на тренировочные мероприятия; 

— особенности формирования эстафетных команд; 

— основания и порядок рассмотрения исключительных случаев; 

— основания, которые могут препятствовать включению спортсмена в состав команды. 

 

3. Спортивные показатели 

 

3.1. При разработке системы отбора могут учитываться: 

 

— результаты Первенств и Чемпионатов России; 

— результаты всероссийских, межрегиональных соревнований и соревнований Уральского 

федерального округа; 

— результаты чемпионатов и первенств Свердловской области; 

— официальный спортивный рейтинг; 

— результаты заранее определённых отборочных соревнований; 

— результаты контрольных тренировок и тестирований; 

— выполнение установленных нормативов; 

— стабильность спортивных результатов в течение периода отбора. 

 

3.2. Перечень учитываемых показателей, их значение и приоритетность должны быть установлены 

до начала периода отбора. 

 



3.3. После начала периода отбора изменение утверждённых правил не допускается, кроме 

объективных обстоятельств, делающих применение утверждённой системы невозможным. 

Изменения вносятся в порядке, установленном для утверждения Принципов и критериев. 

 

4. Учёт подготовки спортсмена 

 

4.1. При оценке подготовленности и результатов спортсмена учитывается его фактически 

выполненная подготовка независимо от источника её финансирования. 

 

4.2. Учитывается подготовка и участие в спортивных мероприятиях, осуществляемые за счёт 

средств ЦСП Свердловской области, спортивных школ и иных организаций, родителей или законных 

представителей спортсменов, собственных средств спортсменов, а также иных не запрещённых 

законодательством источников. 

 

4.3. Отсутствие финансирования со стороны ЦСП Свердловской области само по себе не может 

являться основанием для непризнания спортивного результата, выполненной подготовки или 

участия спортсмена в мероприятии при проведении отбора. 

 

5. Тренировочные мероприятия 

 

5.1. В Принципах и критериях должен быть определён порядок отбора спортсменов на совместные 

тренировочные мероприятия. 

 

5.2. При отборе могут учитываться: 

 

— принадлежность к основному составу или резерву; 

— уровень спортивных результатов; 

— перспектива включения в основной состав; 

— подготовка к основным соревнованиям сезона; 

— подготовка спортсменов, претендующих на включение в сборные команды России; 

— задачи конкретного тренировочного мероприятия. 

 

5.3. Участие в тренировочном мероприятии не является автоматическим основанием для включения 

спортсмена в состав команды на соревнование. 

 

6. Эстафетные команды 

 

6.1. Принципы и критерии должны определять основные подходы к формированию эстафетных 

команд. 

 

6.2. При формировании эстафет могут учитываться текущая спортивная форма, результаты 

индивидуальных дисциплин, стабильность, техническая подготовленность, психологическая 

устойчивость, особенности местности и дистанции и соответствие спортсмена задаче конкретного 

этапа. 

 

6.3. Место спортсмена в индивидуальном рейтинге само по себе не гарантирует включение в 

конкретную эстафетную команду или постановку на определённый этап. 

 

7. Исключительные случаи 

 

7.1. Принципы и критерии должны предусматривать порядок рассмотрения случаев, когда 

спортсмен не выполнил отдельные требования отбора по объективной уважительной причине. 

 



К таким обстоятельствам могут относиться: 

 

— участие в тренировочных мероприятиях или соревнованиях сборной команды России; 

— болезнь или травма; 

— пропуск отборочного мероприятия по иной подтверждённой объективной причине. 

 

7.2. Наличие уважительной причины не является основанием для автоматического включения 

спортсмена в состав. 

 

7.3. Исключительные и спорные случаи рассматриваются в порядке, установленном разделом 6 

Положения о тренерском штабе. 

 

8. Основания для невключения спортсмена 

 

В Принципах и критериях должны быть определены основания, при которых спортсмен может быть 

не включён в состав команды, в том числе: 

 

— нарушение антидопинговых правил; 

— грубое или систематическое нарушение спортивной дисциплины; 

— нарушение требований безопасности; 

— отсутствие обязательных документов или допуска к участию в мероприятии; 

— иные заранее установленные объективные основания. 

 

Изменение ранее утверждённого состава осуществляется в порядке, установленном разделом 5 

Положения о тренерском штабе. 

 


